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La Asociacion Alacran 1997 es una entidad sin animo de lucro fundada en 2010 (recogiendo el testigo del CDE
Alacran) ubicada en el Distrito de Hortaleza que desarrolla diferentes proyectos socioeducativos destinados a la
promocion del desarrollo personal y social de la infancia y la adolescencia, en especial de aquella que se encuentra
en situacion de riesgo y vulnerabilidad social. Desde la Asociacién buscamos el garantizar el cumplimiento de los
Derechos de la Infancia recogidos en la Convencidn Internacional sobre los Derechos de la Infancia del 20-de
noviembre de 1989, en especial de aquellos que se refieran al desarrollo personal, cuidado, juego, educacién y
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Promover el bienestar fisico y emocional de nifios, nifias y adolescentes, en

habitos de vida saludable.

especial de aquellos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, a través de
actividades deportivas, socio educativas y de tiempo libre.

Alacrdan 1997 es una entidad cuyos proyectos tienen una gran
aceptacion dentro del tejido comunitario del barrio de Hortaleza.
Queremos seguir siendo una asociacion referente en el fomento de la
practica del futbol como herramienta para el desarrollo personal y la
transformacién social.

Las nifas, nifios y adolescentes son sujetos de derechos, nuestra entidad es garante en
el cumplimiento de esos derechos.

Las nifias y nifios tienen que ser protagonistas en la consecucién de sus derechos.
Debemos, por tanto, facilitar acciones y estructuras que articulen su participacion
directa.

Facilitamos la adquisicion de capacidad y valores en la infancia como elementos clave
para su desarrollo personal y social.

Cercania, empatia y sensibilidad en la relaciéon con los nifos, nifias, adolescentes y sus
familias.

Comunicacién abierta en las relaciones interpersonales, respetando y dando cabida las
opiniones y las aportaciones de todas y todos los que forman parte de la Asociacion.
Adaptabilidad para aplicar nuestra metodologia a las distintas realidades y capacidades
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de nuestros participantes.



ASAMBLEA

VOLUNTARIXS

Organizacion de la entidad

JUNTA
DIRECTIVA

EQUIPO
DE
GESTION

PARTICIPANTES
&
FAMILIAS

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno y esta
integrada por 15 socias y socios, en su mayoria voluntarios activos o
inactivos de la Asociacion.

La Junta Directiva actual, vigente hasta 2026 como Organo de Gobierno, es la encargada de

representar y gestionar la Asociacion. Actualmente, el 100% de sus integrantes son mujeres.

« Presidenta: Montserrat Velarde Pérez.
» Vicepresidenta: Silvia Guevara Agudo.
» Secretaria: Laura Vogt-Schilb.

« Tesorera: Begona Barbadillo Garcia.

El equipo de gestidn estd formado por:

Ana Collar: Coordinadora de Centro de Tarde,
atencién individualizada, participacién, voluntariado y
responsable de proteccidn y buen trato del menor.

Responsable de programar y hacer seguimiento de las
clases de apoyo escolar y talleres socioeducativos,
adaptandolos a las diferentes edades y necesidades de
Ademads, brinda apoyo y participa
planificacion y ejecucidon de

los grupos.
activamente en la
actividades de ocio y tiempo libre, fomentando un
entorno educativo integral. También se encarga de la
coordinacidon con centros escolares y otros recursos
socioeducativos para el seguimiento de los
participantes y la derivacion de casos cuando sea

necesario.

- Daniel Garrido: Coordinador de gestion.
Responsable de la parte econdmica y logistica de la
entidad. Las funciones generales son gestionar el
apartado econdémico del proyecto y de la Asociacion.
También serd persona encargada del contacto con
proveedores, administraciones

seguros, y otros

organismos. Coordinacion interna del proyecto.
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- Rubén Lépez: Director y coordinador de proyectos.

Sus funciones se basan en recoger, supervisar y organizar
toda la documentacion técnica del proyecto,
especialmente la referida a los datos de participantes,
cuestionarios de satisfaccién, actividades. Ademas, de
realizar y presentar el proyecto, la memoria y Ia
justificacion técnica del proyecto y de las actividades

coordinadas.

- Silvia Guevara: Coordinadora de futbol.

Entre sus funciones ha estado coordinar la accion de
fatbol, formacion de entrenadores/as y relacién con
participantes y familias. Responsable de liderar la escuela
de futbol, asegurando una gestién técnica eficiente y de
calidad. Es el vinculo principal de comunicacién con las
familias, participantes y personas voluntarias, fomentando
un ambiente de confianza y colaboracion. Ademas, se
encarga del desarrollo, formacion y supervision de la
escuela de entrenadores, garantizando su crecimiento y
fortalecimiento para una dptima preparacion del equipo
técnico asegurando que su labor se alinea con los objetivos

)

y valores de la Asociacion.



Areas - Actividades

ESCUELA DE FUTBOL

El afo 2024 ha sido un periodo inolvidable para la Asociacidn, marcado por importantes logros y crecimiento. Hemos
conseguido completar los 12 equipos que conforman nuestras disciplinas de futbol, incluyendo futbol 11, futbol 7y
futbol sala. Contamos con una distribucién equitativa, con 6 equipos en categorias masculinas y 6 en categorias
femeninas, abarcando desde Benjamin hasta Senior. Ademas, todas las plazas disponibles en nuestra escuela de
futbol han sido ocupadas al 100%, reflejando el entusiasmo y la creciente participacion en nuestro proyecto
deportivo.

Realizamos dos sesiones de entrenamiento semanales, con una duracidn de entre 1 hora y 1 hora 30 minutos, segln
la categoria. Cada sesién se desarrolla con un enfoque socioeducativo, combinando la ensefianza del fatbol con la
transmisién de valores y habilidades para la vida. Continuamos con los entrenamientos de los equipos masculinos y
el senior femenino en el CDM Luis Aragonés, mientras que el CEIP Filésofo Séneca sigue siendo la sede para nuestros
equipos benjamin y alevin femenino, y el IES Conde de Orgaz para los equipos infantil, cadete y juvenil femenino.
Agradecemos profundamente a estas instituciones por su apoyo continuo, siendo fundamentales para el desarrollo
de nuestra actividad afio tras afo.

Todos nuestros equipos han participado en los Juegos Deportivos Municipales y en la Copa Primavera organizada
por el Ayuntamiento de Madrid.

A lo largo del afio, como Asociacion, también hemos participado en diversos eventos deportivos, tanto internos
como externos. Entre ellos, destacamos aquellos organizados por nuestra propia entidad, como el XVII Encuentro
Deportivo de la Asociacion y el VII Encuentro Deportivo de Futbol Femenino “Nosotras También”. En este ultimo,
mas de 200 nifias y jévenes se unieron con el propdsito de visibilizar, promover y sensibilizar sobre el futbol
femenino, impulsando su reconocimiento y acceso equitativo. A través de este evento, buscamos acercar el deporte
a la comunidad, desafiar estereotipos y reivindicar el papel de las mujeres en el dmbito deportivo.

Destacamos el esfuerzo constante en la formacion especifica de nuestras entrenadoras y entrenadores, ya que la
capacitacién continua del voluntariado es uno de los pilares fundamentales de la Asociacién. Este compromiso ha
permitido mejorar tanto el nivel técnico como el enfoque socioeducativo de quienes integran los cuerpos técnicos
de nuestra escuela, garantizando una preparacién mas completa y de calidad.



ATENCION
| SOCIOEDUCATIVA

En el ambito de la atencién socioeducativa, intervenimos tanto a nivel grupal como individual,
estructurando nuestro trabajo en dos dreas principales.

Por un lado, el Centro de Tarde, donde trabajamos con tres grupos
organizados por edades: Infancia 1 (6 a 9 afios), Infancia 2 (10 y 11 aios)
y Adolescencia (12 a 15 afios). Los participantes han asistido dos veces
por semana a la sede de la Asociacion para recibir clases de refuerzo
escolar y participar en talleres socioeducativos. Cada sesidn, con una
duracién de dos horas, ha combinado apoyo académico, ayudandoles con
tareas, preparacion de examenes vy realizacion de trabajos, con espacios
dedicados a dinamicas, formaciones, juegos y manualidades, orientados a
potenciar sus habilidades personales y sociales.

Por otro lado, la intervencién individual ha permitido atender de manera personalizada las necesidades vy
dificultades de las nifias, nifios y adolescentes de la Asociacion. El objetivo ha sido mejorar su situacion
personal, proporcionando apoyo emocional y herramientas para gestionar sus desafios. Esto se ha llevado a
cabo mediante acompafiamiento, intervencién directa o derivacién a otros recursos, siempre en estrecha
coordinacion con los centros escolares y servicios socioeducativos de la comunidad.

\ln, //

PARTICIPACION INFANTIL &
ADOLESCENTE

Desde la Asociacion seguimos impulsando la participacion protagdnica de la infancia y la adolescencia,
garantizando su implicacién activa en la toma de decisiones a través de los Consejos de Participacion. Estos
espacios no solo permiten que nifas, nifios y adolescentes expresen sus ideas y propuestas, sino que también
fomentan valores fundamentales como la autonomia, la responsabilidad, la escucha activa y el pensamiento

critico.
Los Consejos estan formados por representantes de los diferentes grupos y equipos,

quienes se reunen para debatir, planificar y disefiar actividades, especialmente en el
ambito del ocio y tiempo libre. A lo largo de 2024, se han realizado tres Consejos de
Infancia y tres de Adolescencia, con resultados muy positivos. La materializacién de
sus propuestas en actividades concretas ha reforzado su sentido de pertenencia y
compromiso con la Asociacién, ademds de fortalecer sus habilidades de trabajo en
equipo, toma de decisiones y liderazgo.

Asimismo, estos espacios han servido como un medio para fomentar la igualdad, la
inclusidn y la corresponsabilidad en la gestion de las actividades, empoderando a las y
los participantes como agentes activos en su propio desarrollo y en el de su
comunidad.

O



| OCIO Y TIEMPO LIBRE

Las actividades de ocio y tiempo libre han sido fundamentales para fomentar un uso saludable

% del tiempo libre, prevenir conductas y habitos de riesgo y crear espacios seguros y de cuidado
para la infancia y la adolescencia. Ademads, han representado una valiosa oportunidad para
fortalecer la convivencia, permitiendo que nifias, nifios y adolescentes interactien de una
manera novedosa y enriquecedora.

A lo largo del afio, hemos desarrollado todas las “actividades de ocio
planificadas, destacando la alta participacién y la positiva valoracion de los y
las participantes. En primavera, realizamos dos salidas diferenciadas por
edades. El grupo de infancia (6 a 11 afos) disfruté de una jornada en la Sierra
de Madrid (Cercedilla), donde, ademas de actividades en la naturaleza,
participaron en un taller sobre habitos saludables, promoviendo la importancia
del bienestar fisico, alimentario y mental. Por su parte, el grupo de
adolescentes visito la ciudad de Aranjuez, donde realizaron una gymkhana por
sus lugares mas emblematicos, descubriendo la riqueza histérica y cultural del
entorno. En ambas salidas, también se trabajaron valores fundamentales como
el trabajo en equipo, la cooperacién, el respeto, la inclusién y Ia
responsabilidad, reforzando la cohesidn grupal y el sentido de pertenencia a la
Asociacidon, ademas de fomentar el cuidado y la proteccién del medio
ambiente.

En verano realizamos una salida de fin de temporada con las nifias y nifios. Nuevamente asistimos a un albergue en
las cercanias de Toledo, la ciudad donde pudieron disfrutar de un fin de semana de juegos, veladas, deporte y
piscina. Los adolescentes, por su parte, decidieron en los Consejos realizar una salida de 4 dias y 3 noches en el
Camping de El Escorial. Pudimos disfrutar de 4 dias llenos de aventuras, juegos en las piscinas, disfrutar del entorno
natural y el aprendizaje de la acampada, respeto por el medio natural. Realizamos también una ruta por la belleza
de la sierra de El Escorial y pudimos, dentro del Albergue, disfrutar de las actividades que las chicas y los chicos
habian programado mediante los procesos de participacion.

Con la llegada del otofio, organizamos nuevas salidas, con un enfoque
especial en la integracién de las y los nuevos participantes que se
unieron a la Asociacién en septiembre. El grupo de infancia recorrio el
centro de Madrid en una gymkhana, mientras que los adolescentes
optaron por una jornada de juegos participativos y rol en vivo (un Cluedo
gigante) en el Parque del Retiro, acompafiada de un picnic. Estas
actividades fueron clave para fortalecer la cohesion grupal, favorecer el
trabajo en equipo y generar un ambiente de confianza y pertenencia
dentro del grupo.

Para cerrar el afio y dar la bienvenida a las fiestas navidenas, organizamos en diciembre una jornada de juegos
deportivos, culminando con el visionado de una pelicula de temdatica navidefa en los cines del barrio.

Cabe destacar que, tanto en esta ultima actividad como en la salida de primavera, los grupos._de infancia
compartieron la experiencia con nifas y nifios de la Asociacién La Torre de Hortaleza. Ambas entidades creemos
firmemente en el impacto positivo que genera la interaccidn entre nifias y nifios del mismo barrio, favoreciendo el
aprendizaje personal y social en comunidad. Asimismo, estamos convencidas y convencidos de |la importancia del
trabajo en red, creando sinergias y apoyos entre las organizaciones del barrio para aprovechar al maximo los
recursos y oportunidades que ofrece el entorno.

(s)



A destacar

PROYECTOS

Desde la Asociacion hemos desarrollado diferentes proyectos con el objetivo de generar un impacto positivo en el
desarrollo de la infancia y adolescencia, en especial de la mas vulnerable. Algunos de estos proyectos se han
realizado en colaboracién con otras entidades con las que compartimos objetivos y fines.

CONVIVIMOS, APRENDEMOS Y JUGAMOS

« Proyecto general de la Asociacion.
« Participantes: nifias, nifios y adolescentes de 6 a 17 anos.
¢ Periodo de ejecucion: 01.01.2024 -31.12.2024

Objetivos del Proyecto:
» Promover habitos de vida saludable entre las nifias, nifios y adolescentes.
« Favorecer la adquisicion de capacidades, habilidades y valores, fundamentales para el desarrollo personal y
social de las y los participantes.
o Ofrecer un espacio de promocidn de proteccion y cuidado, para las nifias, nifios y adolescentes.
« Fomentar el derecho de las nifias, nifnos y adolescentes a participar, organizarse y a que sus peticiones sean

escuchadas y llevadas a cabo.

Actividades desarrolladas:
o Escuela de Futbol
» Atencién Socioeducativa — Centro de Tarde: apoyo escolar,
talleres socioeducativos y atencion individualizada

o Ocioy tiempo libre
» Participacién Infantil y Adolescente
Proyecto subvencionado por:

NOSOTRAS TAMBIEN

e Proyecto para la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en el futbol.
« Participantes: nifas, chicas y mujeres de 6 a mayores de 18 afios.
¢ Periodo de ejecucion 01.01.2024-31.12.2024

Obijetivo del proyecto:
« Promover que ninas y chicas jueguen al futbol en igualdad a través de una escuela

de fatbol femenina.
Actividades desarrolladas

» Escuela de futbol femenino

« Campanias de visibilizacién de la igualdad y del
futbol femenino

e VIl Encuentro de Futbol Sala Femenino
“Nosotras También”

Proyecto subvencionado por:



POR LA SALUD SI SE JUEGA:
Cuidando la salud mental y fisica de la infancia a través del deporte

» Participantes: Nifias, nifos y adolescentes de la Asociacion Alacran 1997 y Asociacién La Torre de Hortaleza.
» Periodo de ejecucion: 01.01.2024 - 31.12.2024

Objetivos del proyecto:

» Promover el cuidado y la proteccién de la salud mental y fisica de nifios, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad a través del deporte.

 Facilitar el aprendizaje de habilidades y valores para el desarrollo personal y social de los participantes:

» Ofrecer espacios seguros de crecimiento personal en los ambitos socio deportivo y del tiempo libre.

Actividades desarrolladas:

» Escuelas deportivas de futbol y baloncesto
» Actividades formativas y de tiempo libre

Principales hitos:

Nuestra colaboracion con la Asociacion La Torre de Hortaleza se ha mantenido a lo largo de los afios, basada en
objetivos comunes y metodologias afines. Ambas entidades compartimos el compromiso de construir un barrio mas
inclusivo y accesible para la infancia y la adolescencia, con especial atencidn a quienes tienen menos oportunidades
o se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

En el marco de este proyecto, hemos desarrollado diversas actividades
conjuntas a lo largo del afio, entre ellas las salidas de primavera, la
participacién en los encuentros deportivos organizados por ambas
entidades y una actividad especial de Navidad, que sirvié como cierre
tanto del proyecto como del afio.

Todas estas iniciativas han contado con una alta participacidén y una
valoracién muy positiva por parte de nifias y nifios, quienes han
disfrutado de la oportunidad de compartir experiencias, juegos y
espacios con sus pares de la otra Asociacidon, fortaleciendo asi la
convivencia, la cooperacién y el sentido de comunidad.

Proyecto en colaboracion con:



DATOS & RESULTADOS

ESCUELA DE FUTBOL:

« Numero de participantes: 258

« Horas: 1000h de actividad

« 79% de participantes que superan la media de asistencia (minimo 70%) de
la actividad

« El 79% de las nifias, niflos y adolescentes han adquirido. capacidades,
habilidades y valores.

o El grado de satisfaccién media de los participantes ha sido de 9,7 en una
escala numéricade 0a 10

ATENCION SOCIOEDUCATIVA:

Numero de participantes: 48

Horas: 290h de actividad en Centro de Tarde

85% de participantes que superan la media de asistencia (minimo 70%) de la
actividad

23 talleres formativos especificos

94% de las y los participantes se sienten felices en la Asociacion.

100% de las y los participantes y familias consideran a la Asociacién como un
espacio de proteccion y cuidado.

OCIO Y TIEMPO LIBRE:
« 85% de participacién
» Horas: 143h de actividades
» Hemos realizado 9 actividades de Ocio y Tiempo libre
o El grado de satisfaccién media de los participantes ha sido de 8,4 en una
escala numérica de 0 a 10

VOLUNTARIADO:
« 54 voluntarias y voluntarios han participado en la Asociacién durante el 2024

* 61% mujeres y 39% hombres



Alacran en RED

Para la Asociacion es fundamental coordinarse con los diferentes recursos, entidades y organismos del ambito socio
educativo. Gracias al trabajo en red fortalecemos nuestros proyectos y actividades y conseguimos un mayor impacto
en nuestra comunidad.

Hemos tenido contacto y coordinacién con entidades y recursos de iniciativa privada,.como asociaciones,
plataformas o federaciones relacionadas con el ambito de la infancia y la educaciéon no formal. A su.wez nos hemos
coordinado con entidades y organismos publicos, fundamentalmente han sido:

Promociény
direccion
deportiva
de la JMD
Servicios Madrid
. FUDEPI CAD
Sociales Salud
. La Torre de Centros
Cruz Roja CAIl
Hortaleza Culturales
Policia - Entidades || ryndacién
Nacional LGTBIQ+ Hallate
Mesa
La comunicacién con los organismos Social Fundamental nuestra colaboracidn con los
mencionados ha sido para la derivacion de siguientes Centros Escolares:
participantes, informacion y coordinacién de o CEIP Filésofo Séneca
casos concretos, colaboraciones conjuntas en « |ES Conde de Orgaz
actividades o eventos, cesién de espacios, e Colaboracion con el resto de Centros
etc. Escolares del Distrito

Resulta importante sefialar que seguimos siendo parte de la Federacion INJUCAM
como entidad socia. INJUCAM es el resultado de la suma de 20 asociaciones sin animo
de lucro y con cardcter asociativo que, desde 1998, trabajamos juntas en torno a un
mismo objetivo: el desarrollo y la promocién de los Derechos de la infancia y la
juventud de los barrios vulnerables y en situacion de exclusion y desigualdad, asi como
para el fortalecimiento de las asociaciones que configuramos la Federacion.



Reforzamos nuestra participacion en COMMON GOAL. Como red centrada en el futbol, trabaja para conectar la
influencia cultural y financiera de la industria del fatbol con organizaciones locales de todo el mundo que
utilizan este hermoso deporte para desmantelar las desigualdades y construir un futuro mejor para todos. La
red de Common Goal trabaja en mdas de 200 comunidades y mds de 90 paises para generar cambios a través
del futbol entre los jovenes. Con décadas de trabajo en el campo del futbol para el bien, viendo que es posible
generar un impacto real y transformador a través de la alegria compartida que brinda el futbol.

Ponemos en valor nuestra participacion en el Foro de Berlin, celebrado del 8 al 11 de julio con motivo de la
Eurocopa. Esta experiencia nos brindé una oportunidad Unica para conocer a muchas de las entidades que
forman parte de la familia Common Goal y descubrir el valioso trabajo que cada una de ellas desarrolla.

Durante el Foro, participamos en talleres sobre igualdad de género,
salvaguardia, trabajo colaborativo y la lucha contra el cambio climatico
desde la practica deportiva. Evaluamos nuestra presencia en este espacio
como un hito estratégico para la Asociacién, ya que nos permitié generar
sinergias, explorar nuevas colaboraciones y fortalecer nuestro
compromiso con el trabajo en red para seguir creciendo y mejorando
nuestro impacto social.

Es importante resaltar que el pasado noviembre tuvimos el
privilegio de celebrar un evento junto a Jenni Hermoso, en
colaboracién con Common Goal y Adidas. Fue una
experiencia inolvidable para el grupo de chicas, quienes
disfrutaron de una tarde especial compartiendo momentos
con ella.

El encuentro estuvo centrado en la oportunidad de conocer.

a Jenni y en la donacidn de material deportivo para la
Asociacidn, un gesto que valoramos profundamente.

iGracias de corazon a Jenni, Adidas y Common Goal por hacer posible esta experiencia y por su generoso apoyo!



Memoria Econdmica

FORMULACION CUENTAS ANO 2024 - ASOCIACION ALACRAN 1997

GASTOS
POR NATURALEZA
MANTENIMIENTOS 185,00 401,82
MATERIAL 3.800,00 4.610,66
PROFESIONALES 4.838,05 4,931,59
SEGUROS 3.900,00 4.067,62
OTROS SERVICIOS 34.224,20 32.626,57
ACTIVIDADES DE PROYECTOS 12.650,00 14.819,51
TORNEOS 750,00 992,08
SALARIOS 106.000,00|  110.171,88

FORMULACION CUENTAS ANO 2024 - ASOCIACION ALACRAN 1997

INGRESOS
POR NATURALEZA
FINANCIACION PROPIA 41.500,00 56.968,60
SUBVENCIONES PUBLICAS 68.671,42 69.718,63
SUBVENCIONES PRIVADAS 42.000,00 39.516,50
INGRESOS POR CONVENIOS 6.462,67 5.438,67
DONACIONES 3.275,00 2.581,61
OTROS INGRESOS 4.438,16 451,27
0,00 2.053,55

Cuotas de usuarios y afiliados 19,44% 13,80%

Promociones para captacion de recursos 13,17% 10,20%

Otros ingresos 0,26% 0,39%

Subvenciones oficiales 39,91% 35,84%
Ingresos por convenios 3,11% 3,42%
Subvenciones privadas 22,62% 22,23%
Donaciones y legados entidades 1,48% 14,12%

RECURSOS ECONOMICOS RECIBIDOS 2024

M INGRESOS PROPIOS ~ MIINGRESOS PUBLICOS INGRESOS PRIVADOS




En el 2024 hemos alcanzado un hito que nos llena de orgullo: Mas de 50 personas voluntarias se han sumado con
Su energia y compromiso a nuestras actividades. Gracias a ellas, junto con el Equipo Técnico, la Junta Directiva, la
Asamblea de Socias y Socios, las familias y las vecinas y vecinos de Hortaleza, hemos seguido creciendo y
fortaleciendo nuestro impacto y responsabilidad en la comunidad.

2024 ha sido un afo lleno de retos, pero nuestra capacidad para adaptarnos y superar situaciones complicadas
nos ha hecho mas fuertes como Asociacion. Estos desafios no solo han reforzado nuestro compromiso, sino que
nos han llenado de ganas para seguir construyendo un espacio donde las nifias, nifos y adolescentes puedan
crecer felices y en un entorno seguro.

Este ano hemos seguido implementando la malla socioemocional en nuestras actividades, una herramienta que
nos ha permitido trabajar de forma mas personalizada para transmitir valores y habilidades esenciales. Este
enfoque ha enriquecido tanto nuestra actividad principal, la Escuela de Futbol, como el Centro de Tarde, un
espacio donde nifias, nifos y adolescentes han podido estudiar y participar en talleres socioeducativos.

Debemos mencionar como parte activa de nuestra accion, las salidas de ocio y tiempo libre que llevamos a cabo
cada trimestre y asi como las salidas de verano que han ofrecido alternativas de ocio saludables, reforzando el
bienestar fisico y emocional de las y los participantes. Por su parte, los Consejos de Infancia y Adolescencia han
seguido siendo espacios fundamentales para fomentar la participacion activa y la toma de decisiones de las y los
mas jovenes.

No podemos dejar de mencionar la extraordinaria participacion de este afio: mas de 280 participantes han
formado parte de nuestras actividades, con un nivel de compromiso y entusiasmo que nos motiva a seguir
adelante.

Cerramos 2024 con una triste despedida laboral para todas y
todos los integrantes de la Asociacion Alacran 1997. Nuestro
director, coordinador de gestion, fundador, amigo, excelente
trabajador y sobre todo maravillosa persona se ha
desvinculado laboralmente de la Asociacidén. Han sido mas de
20 afios a los mandos de esta gran aventura y, por decisién
propia, ha decidido seguir creciendo laboralmente en otro
proyecto. Desde Alacran 1997 solo podemos tener palabras
de agradecimiento, admiracién y carifio por todo el trabajo
que ha realizado, por fundar esta maravillosa Asociacién y por
generar un espacio donde miles de nifias, nifios, adolescentes
y adultos somos tan felices.

Rubén, te queremos y te vamos a echar muchisimo de
menos. Gracias a ti hemos sido, somos y seguiremos siendo
un_lugar donde las y los participantes de Alacran encuentran
oportunidades para crecer en un entorno seguro, feliz y lleno
de aprendizajes.

iGracias Rubén!
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Coordinadora de centro de tarde y atencion social: 679 37 36 25
Coordinadora de futbol: 682 06 31 32
Coordinadora de gestion: 636 02 97 95

www.asociacionalacran.org

info@asociacionalacran.org
asociacionalacran1997@gmail.com

@asociacionalacran1997

www.facebook.com/AsociacionAlacran1997

@alacran97



